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HINTERGRUND

Die im Januar 2023 in Kraft getretene Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) ist eine Richtlinie der Europaischen Union, die es zum
Ziel hat, die geltenden Regeln zur Nachhaltigkeitsberichterstattung in
der EU zu erweitern, verbessern und zu vereinheitlichen. Nichtfinan-
zielle Themen im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensgov-
ernance sollen zu einem integrativen Bestandteil der bestehenden
Offenlegungspraktiken werden, womit Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung auf die gleiche Stufe wie die finanziellen Lageberichterstattung
gehoben wird. Ein finaler Entwurf der von der EFRAG erarbeiteten sek-
torunabhangigen (Kernstandards) wurde bereits im November 2022
veroffentlicht. Die sektorspezifischen Standards befinden sich aktuell
noch in Abstimmung und sollen planmalig im zweiten Halbjahr 2023
veroffentlicht werden.

Das Ziel des aktuellen und damit 4. Steckbriefes der CSRD-Serie ist die
Erlduterung des CSRD Standards ESRS S1,,0wn Workforce”. Steckbrief
1 beinhaltet einen Uberblick Uber die Hintergriinde, den Geltungsbere-
ich und Anforderungen der CSRD, Steckbrief 2 erklart das Konzept der
“Double Materiality” (doppelte Wesentlichkeit). Beide Steckbriefe stellen
eine wichtige Grundlage fur das Verstandnis und die Einordnung der
themenspezifischen Standards dar. Steckbrief 3 liefert einen Einblick
in den Standard zu Klimaschutz (Mitigation) und Anpassung an den Kli-
mawandel (Adaption) [ESRS E1]. ESRS S1,,0wn Workforce” behandelt
Themen zu Arbeitsbedingungen, grundlegenden Arbeitnehmerrechten
und Gleichberechtigung fur alle berichtspflichtigen Unternehmen
ab 250 Mitarbeitenden', welche unabhéangig der Resultate ihrer

Wesentlichkeitsanalyse, offenzulegen sind.

1 Vermerk: Die Worte Arbeitskrafte, Arbeitnehmer:innen, sowie
Beschaftigte werden synonym benutzt (orig.: workers, workforce)


https://csrd-support.de/ein-kurzer-ueberblick-ueber-die-eu-richtlinie
https://csrd-support.de/ein-kurzer-ueberblick-ueber-die-eu-richtlinie
https://csrd-support.de/doppelte-wesentlichkeitsanalyse
https://csrd-support.de/standard-zu-klimaschutz-mitigation-und-anpassung-den-klimawandel-adaption
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ZIELE & INHALTE DES STANDARDS

Die Hauptthemen des Standards ,,Own Workforce” [ESRS
S-1] sind Arbeitsbedingungen, grundlegende Arbeitneh-
merrechte und Gleichstellung. Im Rahmen der CSRD mus-
sen berichtspflichtige Unternehmen folgende Themen
der ESRS S1,,0wn Workforce” offenlegen:

1. Die Auswirkungen des Unternehmens auf die eigene
Belegschaft (positiv wie negativ).

2. Ergriffene MalBhahmen, um tatsachliche oder po-
tenzielle negative Auswirkungen zu verhindern, ab-
zumildern oder zu beheben sowie das Ergebnis dieser
Maflinahmen.

3. Die materiellen Risiken und Chancen, die aus der
Abhangigkeit von und den Auswirkungen auf die ei-
gene Belegschaft entstehen.

4. Die finanziellen Auswirkungen (kurz-, mittel- sowie
langfristig), die sich aus den materiellen Risiken und

Chancen ergeben.

Der Standard ESRS S1,,0wn Workforce” bezieht sich auf
die ,eigene Belegschaft” eines Unternehmens, was sowohl
Arbeitskrafte umfasst, die in einem direkten Arbeitsver-
haltnis mit dem Unternehmen stehen (Mitarbeitende?)
als auch nicht-angestellte Arbeitskrafte. Unter letzteres
fallen sowohl selbststandige Arbeitnehmer:innen z.B. Free-
lancer als auch Arbeitnehmer:innen, die hauptsachlich in
"Beschaftigungsaktivitaten" tatig sind z.B. Leiharbeiter:in-
nen, Zeitarbeiter:innen (NACE-Code N78). Der Standard
deckt keine Arbeitskrafte in der vor- oder nachgelagerten
Wertschopfungskette des Unternehmens ab, da diese in

ESRS S2 genauer betrachtet werden.

Alle ESRS Standards lassen sich in eine dreiteilige Sau-

lenstruktur unterteilen: Saule 1: Allgemeine Angaben;
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Saule 2: Management von Auswirkungen, Risiken und
Chancen; Saule 3: Metriken und Ziele. Der ESRS S1
Standard ,Own Workforce” umfasst 17 Offenlegung-
spflichten (ESRS S1-1 bis S1-17), die es ermdglichen
sollen, eine Bewertung der Arbeitsbedingungen sowie
ihrer Auswirkungen auf das Unternehmen und die Be-
legschaft vorzunehmen. Dabei soll der Standard auch
sicherstellen, dass Unternehmen ihre Konformitat mit
internationalen und europaischen Menschenrechtsin-
strumenten und -konventionen offenlegen kénnen,
z.B., der Internationalen Menschenrechtserklarung,
der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschen-
rechte und der OECD-Leitlinien fur multinationale Un-

ternehmen.

Uber welche der 17 Offenlegungspflichten Unternehmen
berichten mussen, hangt unter anderem von ihrer GréRRe

und den bereits implementierten MaRnahmen ab.

FUr Unternehmen mit 250 oder mehr Mitarbeitenden gilt

(siehe Abbildung 1):

1. Unabhangig vom Ergebnis der Materialitatsanalyse,
mussen die Offenlegungspflichten S1-1 bis S1-9 im-
mer erfiillt werden.

2. Fur die Offenlegungspflichten S1-10 und S1-11 ist
im Normalfall bei deutschen Unternehmen ein
einfaches Statement ausreichend. Dabei muss wie
folgt berichtet werden:

a. S$1-10,Angemessene Léhne": Sofern "angemes-
sene Léhne" nicht als wesentliche Auswirkung,
Risiko oder Chance fur das Unternehmen in der
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurde, gilt

dieser Punkt als erfullt. Sollte kein angemessen

2 Vermerk: Das Wort Mitarbeitende bezieht sich nur auf Arbeit-
skrafte im direkten Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen (orig.:
employees)
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ESRS 2 Aligemeine Angaben
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Wechselwirkungen zwischen
Strategie & Geschaftsmodellen und

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen auf die eigenen Arbeitskrafte

den eigenen Arbeitskrdften

Auswirkungen-, Risiko- und Chancenmanagement

Spezifische Unternehmensrichtlinien Einbindung von
2u “Own Workforce”, Konformitat mit
Standards

Unternehmens-

entscheidungen

Arbeitskraften & Arbeit-
nehmervertreter;innen in

Meldung von
Arbeitnehmerbeschwerden

Ansdtze & MaBnahmen zur Reaktion
auf wesentliche, negative & positive
Auswirkungen, sowie wesentliche
Risiken & Chancen

Metriken und Ziele

Ziele zur Steuerung wesentlicher

Mitarbeitenden (Geschlechterverteilung
oberste Fihrungsebene, Altersgruppen)

Angebot von Aus- &
WeiterbildungsmaBnahmen der
eigenen Mitarbeitenden (nach
Beschaftigungskategorie & Geschlecht)

Merkmale der eigenen

Auswirkungen, Risiken & Chancen, Mitarbeitenden
Zusammenarbeit mit Arbeitskraften
Diversitatsindikatoren der eigenen Angaben zu

angemessendem Lohn

Gesundheits- &
Sicherheitsindikatoren,
Arbeitsschutzvertrage

Merkmale nicht-angestellter
Arbeitskrafte, Informationen zur
Datenerhebung

Soziale Sicherung

Anspruch auf Urlaub aus

Informationen zu Tarifvertragen &
sozialem Dialog

Menschen mit Behinderung

Lohngefalle F-M, Entgeldgleichheit der

familidren Grinden der eigenen  eigenen Mitarbeitenden

Mitarbeitenden (Work-Life-
Balance)

Menschenrechtsvorfalle & Beschwerden, Diskrimminierung (interne/externe Stakeholder in allen Geschdftsbereichen.)

er Lohn gezahlt werden, mussen die Ubrigen
Offenlegungspflichten von S1-10 berichtet
werden (z.B. welche Arbeitskrafte von nicht
angemessenen Lohnen betroffen sind).

$1-11,,Soziale Sicherung”: Wenn alle eigenen
Arbeitskrafte durch die soziale Sicherung ge-
gen Einkommensverluste aufgrund wichtigen
Lebensereignissen (z.B. Krankheit, Arbeit-
slosigkeit, Arbeitsunfall, Behinderung, Mut-
terschaft, Ruhestand) abgesichert sind und
"Soziale Sicherung" daher in der Wesentlich-
keitsanalyse nicht als wesentliche Auswirkung,
Risiko oder Chance fur das Unternehmen

identifiziert wurde, ist auch hier ein solches

Grafik 2: Abbildung 1: Struktur der ESRS S1

Statement ausreichend. Falls dies nicht zutrifft,

mussen die Ubrigen Offenlegungspflichten von

S1-11 berichtet werden.
3. Die Offenlegungspflichten S1-12 bis S1-17 sind nur

zu berichten, wenn das Unternehmen das Thema

als wesentlich gemal ESRS 2 identifiziert hat.

FUr Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeiten-

den gelten alle Offenlegungspflichten des Standards

nur, sofern das Unternehmen das Thema als wesentlich

basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse gemal3 ESRS

2 identifiziert hat.
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OBLIGATORISCH

(250+ Arbeitnehmer:innen)

o GRI o GRI IO SASB
Merkmale der angestellten Mitarbeitenden Tarifvertrige und sozialer Dialog

S1-7 Gl S19 Gl

Merkmale nicht angestellter Arbeitskrifte Diversititsindikatoren

OBLIGATORISCHE ERKLARUNG

$1-10 10 ST1-11 10

Angemessene Lihne Soziale Sicherung

GEGENSTAND DER WESENTLICHKEITSANALYSE

012 GRI o GRI

Menschen mit Behinderung Work-Life-Balance

51-13 S1-16

Aus- & WeiterbildungsmaBnahmen i Lohngefiille \1-F + CEQ-Gehaltverhdiltnis i Sl
S1-14 S1-17

Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren il IO [EoROR Menschenrechtsvorflle & -beschwerden o Sl

SAULE 1 ALLGEMEINE ANGABEN
[SBM-2/5BM-3]

Die erste Saule der Berichterstattung zum Themen-
feld ,Own Workforce” baut auf den grundlegenden
Anforderungen des ESRS 2 ,Unternehmensdaten, Na-
chhaltigkeitsgovernance und -strategie” auf und Uber-
setzt diese themenspezifisch. Unternehmen sind aufg-
efordert, den Managementansatz flr dieses Thema in
Bezug zur gesamten Unternehmensstrategie und Gov-
ernance bereitzustellen. In diesem Zusammenhang ist
auszufuhren, wie die themenspezifischen Auswirkungen,

Risiken und Chancen ermittelt wurden.

SBM-2 (Stakeholderinteressen): AuRerdem mussen

Unternehmen folgendes offenlegen:

1. Tatsachliche und potenzielle Auswirkungen der
Strategie und Geschaftsmodelle auf die eigenen
Arbeitskrafte

2. Auswirkungen der eigenen Arbeitskrafte auf die

Strategie und Geschaftsmodelle
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Grafik 3: Abbildung 2: Offenlegungspflichten

3. Obdie gesamte eigene Belegschaft in der Offenle-

gung nach ESRS 2 einbezogen ist

Das Unternehmen muss auf3erdem folgende Informa-

tionen bereitstellen:

SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen

1. Eine kurze Beschreibung der eigenen Belegschaft

z.B. Mitarbeitende, Einzelunternehmer:innen (d. h.

Selbststandige) oder von Drittunternehmen vermit-

telte Arbeitskrafte. AulBerdem mussen Unternehmen

ein klares Verstandnis Uber verschiedene Arbeitneh-

mergruppen aufzeigen wie z.B. junge Arbeitskrafte,

Frauen oder andere marginalisierte Gruppen.

2. Eine Beschreibung moglicher negativer Auswirkun-

gen und inwieweit diese weit verbreitet beziehu-

ngsweise systemisch sind (z.B. Kinderarbeit oder
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Zwangs- oder Pflichtarbeit in bestimmten Landern
oder Regionen) oder ob es sich um Einzelvorfalle han-
delt (z. B. ein Industrieunfall oder Olaustritt).

3. Eine kurze Beschreibung der Aktivitaten, die zu
positiven Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
fuhren, welche Arbeitskrafte davon betroffen sind,
einschliel3lich ihrer geografischen Lage.

4. Alle materiellen Risiken und Chancen flr das Unterneh-
men, die sich aus Auswirkungen und Abhangigkeiten
von der eigenen Belegschaft ergeben.

5. Alle materiellen Auswirkungen auf die eigene Be-
legschaft, die sich aus Transitionsplanen zur Verrin-
gerung negativer Auswirkungen auf die Umwelt und
zur Erreichung von umweltfreundlicheren und klima-
neutralen Betriebsablaufen ergeben kdnnen [siehe
ESRS E1]. Dies umfasst Risken wie Umstrukturierungen
und Arbeitsplatzverluste sowie Chancen durch neue
Arbeitsplatze, Umschulungen oder Weiterbildungen.

6. Angaben zu Tatigkeiten mit einem erheblichen Risiko
fur Zwangs- oder Kinderarbeit. Dabei sind sowohl die
Art der Tatigkeit (z.B. Produktionsstatte) als auch die
geografischen Gebiete anzugeben.

7. Des Weiteren muss das Unternehmen offenlegen,
welche spezifischen Arbeitskrafte von Risiken und
Chancen betroffen sind, z.B. bestimmte Altersgrup-
pen, Arbeitnehmer:innen in bestimmten Fabriken

oder Landern.

SAULE 2 AUSWIRKUNGEN, RISIKO-
UND CHANCENMANAGEMENT

In dieser Saule sollen alle Ansatze des Unternehmens zur
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Gestaltung, Verschlimmerung oder Abschwachung er-
heblicher wesentlicher Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte dargestellt werden. Der Standard fordert
auch die Angabe der Strategien, um solche wesentlichen

Auswirkungen zu beheben.

S1-1: Darstellung spezifischer Unternehmensrichtlinien

zu ,,Own Workforce”

Das Unternehmen muss offenlegen:

1. Ob die eigenen Richtlinien im Einklang mit inter-
national anerkannten Standards sind (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights)

2. Ob sich die Richtlinien gegen Menschenhandel,
Zwangs- oder Pflichtarbeit und Kinderarbeit richten

3. Obdas Unternehmen Uber Richtlinien zur Verhttung
von Arbeitsunfallen verfligt

4. Ob es Uber spezifische Richtlinien zum Thema Di-
versitat, Gleichstellung und Inklusion verfligt z.B.
ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle
Ausrichtung, Geschlechtsidentitat, Behinderung,
Alter, Religion, politische Meinung, nationale Ab-

stammung oder soziale Herkunft

$1-2: Darstellung der Einbindung von Arbeitnehmer:in-
nen und Arbeitnehmervertreter:innen in Unterneh-
mensentscheidungen, z.B. Funktionen, Haufigkeit, Ve-

rantwortlichkeiten, Effizienz.

S1-3: Erlauterung der Prozesse zur Meldung von Arbe-
itnehmerbeschwerden sowie deren organisatorische
Einbindung, z.B. Gesamtkonzept, Monitoring, Abhilfe-

maflnahmen, Schutz des Beschwerdefuhrers, Durch
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fuhrung durch Unternehmen oder Dritte.

S1-4: Beschreibung der Ansatze und MalRnahmen zur
Bewaltigung wesentlicher negativer und positiver Aus-
wirkungen sowie zur Minderung wesentlicher Risiken
und Nutzung wesentlicher Chancen. Beispielsweise wird
darauf hingewiesen, dass MalRnahmen zur Erhéhung des
Frauenanteils in den oberen FUhrungsebenen des Un-
ternehmens positive Auswirkungen haben kénnen, wie
zum Beispiel die Erhéhung des Pools an qualifizierten
Arbeitskraften und die Verbesserung des Ansehens des

Unternehmens.

SAULE 3 METRIKEN UND ZIELE

In dieser Saule legt der Berichtsstandard die quantitativen
Angaben zu Arbeitsbedingungen, grundlegenden Arbeit-

nehmerrechten und Gleichberechtigung fest.

S$1-5: Dazu zahlen die operativen Ziele zur Reduzierung
negativer Auswirkungen, Forderung positiver Auswirkun-
gen und die Steuerung wesentlicher Risiken und Chan-
cen im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften.
Hierbei muss auch das Verfahren fur die Festlegung der
Zielvorgaben offengelegt werden, einschlieRlich der Ang-
abe, ob und wie das Unternehmen direkt mit den eigenen
Arbeitnehmer:innen oder Arbeitnehmervertreter:innen
zusammengearbeitet hat.

Zusatzlich mussen auch zahlreiche Leistungsindikatoren
offengelegt werden, um die Wirksamkeit der ergriffenen
MalRnahmen zu demonstrieren. Fur die Berichterstattung

sind im ESRS S1 Leistungsindikatoren vorgesehen, deren
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Basisdaten bereits groRtenteils in der Personalabteilung
(oder Verwaltungsleitung) vorhanden sein durften. Im
Einzelnen sind zukUnftig unter anderem die folgenden

Kennzahlen im Lagebericht aufzufuhren:

$1-6: Merkmale der Mitarbeitenden3

* Vollzeitaquivalente, Teilzeitbeschaftigte, Zeitarbeit-
skrafte, Arbeitnehmer:innen mit nicht garantierter
Arbeitszeit und die jeweilige Aufschltsselung nach
Geschlecht und Region

* Gesamtzahl und Rate der eigenen Mitarbeiterfluk-
tuation

* Beschreibung der Methoden und Annahmen, die

bei der Datenerhebung verwendet wurden

S1-7: Merkmale von nicht-angestellten Arbeit-

skraften (z.B. Selbststandige)

Diese Leistungsindikatoren sollen einen Einblick in den

Beschaftigungsansatz des Unternehmens geben, ein-

schlieBlich des Umfangs und der Art der Auswirkun-

gen, die sich daraus ergeben. Unternehmen mussen

folgendes offenlegen:

* Gesamtzahl der nicht angestellten Arbeitskrafte in
der eigenen Belegschaft

* Haufigste Arten von nicht-angestellten Arbeitskraften

* Die Art der Arbeit, die sie verrichten

* Beschreibung der Methoden und Annahmen, die bei

der Datenerhebung verwendet wurden

$1-8: Tarifbindung und sozialer Dialog
Darstellung, inwieweit die Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen der eigenen Belegschaft durch

Tarifvertrage festgelegt oder beeinflusst werden und

3 Vermerk: Das Wort Mitarbeitende bezieht sich nur auf Arbeit-
skrafte im direkten Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen (orig.:
employees)
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inwieweit Arbeitskrafte auf betrieblicher und europdischer
Ebene in den sozialen Dialog einbezogen werden. Folgen-
de Leistungsindikatoren mussen offengelegt werden:
* Der prozentuale Anteil der von Tarifvertragen abge-
deckten Arbeitskraften
* Fur Arbeitskrafte ohne Tarifvertrage, eine Besch-
reibung, ob das Unternehmen deren Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen auf der Grundlage von
Tarifvertragen festlegt
* Eine Beschreibung des Umfangs, in dem die Arbe-
its- und Beschaftigungsbedingungen der nicht an-
gestellten Arbeitskrafte durch Tarifvertrage beein-

flusst werden

$1-9: Diversitatsindikatoren
Unternehmen mussen Folgendes offenlegen:
* Die Verteilung der Geschlechter in Anzahl und Proz-
entsatz auf der obersten FUhrungsebene
* Die Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen:
unter 30 Jahre, 30-50 Jahre, Uber 50 Jahre

$1-10: Angemessene Lohne

Ein Unternehmen zahlt dann angemessene Lohne, wenn
allen ein Lohn gezahlt wird, der die Befriedigung der
Bedurfnisse des Arbeitnehmers und seiner Familie un-
ter Berucksichtigung der nationalen wirtschaftlichen und
sozialen Bedingungen ermdoglicht. Unternehmen mussen
offenlegen, ob alle Arbeitskrafte einen angemessenen
Lohn erhalten, der sich an den geltenden Benchmarks
orientiert, und wenn nicht, welche Art von Arbeitskraften
keinen angemessenen Lohn erhalt. Wenn dies der Fall ist,
muss angegeben werden, wie viel Prozent der eigenen Be-

legschaft unterhalb des angemessenen Lohns bezahlt wird.
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S$1-11: Soziale Sicherung

Unternehmen geben an, ob die eigenen Arbeitskrafte
durch Mallnahmen der sozialen Sicherung gegen Ein-
kommensverluste aufgrund schwerwiegender Lebenser-
eignisse abgesichert sind. Sollte dies nicht der Fall sein,
mussen die entsprechenden Lander ohne Absicherung

angegeben werden.

$1-12: Menschen mit Behinderung

Das Unternehmen muss den prozentualen Anteil von
Menschen mit Behinderungen (inklusive einer Aufschlus-
selung nach Geschlecht) im Verhaltnis zu den Mitarbe-

itenden offenlegen.

$1-13: Ausbildung und Training

Darstellung, in welchem Umfang den Mitarbeiten-
den Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen angeboten
werden. Ziel dieser Offenlegungspflicht ist es, ein Ver-
standnis der Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen zu
ermaoglichen, die den Mitarbeitenden im Rahmen der
kontinuierlichen beruflichen Weiterentwicklung ange-
boten wurden, um ihre Fahigkeiten zu verbessern.
Die Angaben mussen Folgendes umfassen (inklusive
AufschlUsselung nach Beschaftigungskategorie und
Geschlecht):

* Prozentsatz der Mitarbeitenden, die an regelmafi-
gen Leistungs- und Karriereentwicklungsgesprachen
teilgenommen haben

* Die durchschnittliche Anzahl der Weiterbil-

dungsstunden pro Person

S1-14: Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren

Ziel dieser Offenlegungspflicht ist es, ein Verstandnis des
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Umfangs, der Qualitat und der Leistung des Gesundheits-

und Sicherheitsmanagementsystems zu ermaoglichen.

Die folgenden Indikatoren mussen aufgeschlisselt nach
Mitarbeitenden und nicht angestellten Arbeitskraften
angegeben werden:
* Der prozentuale Anteil der eigenen Arbeitskrafte, die
von dem auf gesetzlichen Vorschriften beruhenden
* Arbeitsschutzmanagementsystem des Unternehmens
betroffen sind
* Die Anzahl und Rate der meldepflichtigen Arbeit-
sunfalle
* Die Anzahl der Todesfalle aufgrund von arbeitsbe-
dingten Verletzungen und arbeitsbedingten Er-
krankungen (auch fur Arbeitskrafte, die auf dem Be-
triebsgelande des Unternehmens arbeiten)
Die Anzahl und Rate der meldepflichtigen Arbeit-
* sunfalle
Die Anzahl der Falle von meldepflichtigen arbeitsbe-
* dingten Erkrankungen
Die Anzahl der Ausfalltage aufgrund von arbeitsbe-
dingten Verletzungen und Todesfallen infolge von
Arbeitsunfallen, arbeitsbedingten Erkrankungen und

Todesfallen infolge von Erkrankungen

$1-15: Work-Life Balance

Ziel dieser Offenlegungspflicht ist es, ein Verstandnis
Uber den Anspruch und die gelebte Praxis der Mitarbe-
itenden zu schaffen, Urlaub aus familiaren Grinden (z.B.
Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub,
Pflegeurlaub) in einer geschlechtergerechten Weise zu
nehmen. Sollten alle eigenen Arbeitskrafte Anspruch auf
Urlaub aus familiaren Grinden haben, reicht es flr diese
Offenlegungspflicht aus, dies anzugeben. Sollte dies nicht
der Fall sein, muss folgendes beschrieben werden:

* Der Prozentsatz der Mitarbeitenden, die Anspruch
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auf Urlaub aus familiaren Griinden haben
* Der Prozentsatz der berechtigten Mitarbeitenden
(inklusive Aufschltsselung nach Geschlecht), die

Urlaub aus familidaren Grinden genommen haben

S1-16: Vergutungsindikatoren

An dieser Stelle wird ein zweifaches Ziel verfolgt. Erstens
soll das Ausmal3 des Lohngefalles zwischen weiblichen
und mannlichen Mitarbeitenden des Unternehmens er-
sichtlich werden. Zweitens soll ein Einblick in das Niveau
der Entgeltungleichheit innerhalb des Unternehmens
geschaffen werden.

* Das Lohngefalle zwischen Mannern und Frauen,
definiert als die Differenz zwischen dem durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienst von mannli-
chen und weiblichen Mitarbeitenden

* Das Verhaltnis zwischen der jahrlichen Gesamt-
vergutung des hochstbezahlten Mitarbeitenden
und dem Median der jahrlichen Gesamtvergltung
aller Mitarbeitenden (ohne den hochstbezahlten
Mitarbeitenden)

$1-17: Menschenrechtsvorfille

Ziel ist es, ein Verstandnis dafur zu schaffen, inwieweit
die eigene Belegschaft von arbeitsbedingten Vorfallen
und schweren Fallen von Menschenrechtsfragen und
-vorfallen betroffen ist. Die Offenlegung umfasst, vor-
behaltlich der einschlagigen Datenschutzbestimmun-
gen, arbeitsbezogene Vorfalle von Diskriminierung aus
Grunden des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen
Herkunft, der Nationalitat, der Religion oder der Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung oder anderer relevanter Formen der Diskri-
minierung, die interne und/oder externe Stakeholder

in allen Geschaftsbereichen betreffen.
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* Die Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten
Vorfalle von Diskriminierung, einschlielich Belasti-
gung

¢ Die Anzahl der verbleibenden Beschwerden (d.h. ohne
Diskriminierung oder Belastigung), die Uber entspre-
chende Kanale eingereicht wurden

* Die Gesamtsumme der wesentlichen Bul3gelder,
Strafen und Schadensersatzleistungen aufgrund von
VerstoRRen gegen soziale und menschenrechtliche
Faktoren

* Die Zahl der schwerwiegenden Menschenrechtsprob-
leme und -vorfalle im Zusammenhang mit der Be-
legschaft, einschlieBlich der Angabe, wie viele davon
Verstol3e gegen die UN-Leitprinzipien des Global
Compact und die OECD-Leitsatze fur multinationale

Unternehmen sind
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ABSCHLIESSENDE EMPFEHLUNGEN

Unabhangig davon, ab welchem Zeitpunkt ein Un-
ternehmen berichtspflichtig ist, sollte es sich mit den
Anforderungen der ESRS rechtzeitig vertraut machen.
Das schlie8t auch kleinere Unternehmen, die erst ab ei-
nem spateren Zeitpunkt berichtspflichtig werden, nicht
aus. Wichtig ist, dass die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung in Zusammenarbeit mit allen Prozessverantwortli-
chen im Unternehmen geschieht, damit Daten optimal

erfasst und kontinuierlich verbessert werden konnen.

Unabhangig davon, ob Unternehmen gerade erst be-
ginnen oder weiter fortgeschritten sind, kénnen Zeit
und Ressourcen gespart werden, indem ein erfahrener
Partner hinzugezogen wird, welcher bei der Entwicklung
einer CSRD konformen ESG Strategie und Berichterstat-

tung unterstutzt.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Hier kdnnen Sie auf den Standard zugreifen.
AuBerdem hat die EFRAG Erklarvideos zu den einzelnen Standards
veroffentlicht, die Ihnen einen besseren Einblick in die Thematik

ermoglichen.

NACE-Code N78


https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2F13%2520Draft%2520ESRS%2520S1%2520Own%2520workforce%2520November%25202022.pdf
https://www.efrag.org/lab6
https://nacecode.de/78-vermittlung-und-uberlasung-von-arbeitskraften
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WEITERE PUBLIKATIONEN UND
VERANSTALTUNGEN

In Folge ist zu allen bereits bestehenden Entwurfen der
themenubergreifenden, sowie den themenspezifischen
Kernstandards der Bereiche Umweltziele, Sozialstandards

und Governance die Verodffentlichung von Steckbriefen,

Fur einen einfacheren Einstieg der Unternehmen in das Thema
der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD erarbeiten
adelphi und DFGE neben diesem Steckbrief, neun weitere Steck-
briefe zu den einzelnen Berichtsstandards (ESRS). Ab dem zweiten
Steckbrief zum Thema doppelte Wesentlichkeitsanalyse werden
zudem kurze Webinare mit Referent:innen aus der Praxis durch-
gefUhrt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage

unter: www.csrd-support.de

sowie Webinaren geplant.
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